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2 Missio ja arvot

Asiakaslahtoinen

Kayttovoimana asiakaslahtoisyys

Ajattelumme ja toimintamme keskiossa ovat asiakkaamme ja heidan tyytyvaisyytensa ja menestyksensa.
Suuntaamme oman tydmme asiakkaidemme vaatimusten mukaan. Pitkaaikaisten asiakassuhteiden luominen

aina teknologiakumppanuuden tasolle asti on yrityksemme ylin paamaara.

Innovatiivinen

Innovatiivisuus ja teknologiajohtajuus kirkkaina tavoitteina

NORD Drivesystems on maailman johtavia kayttétekniikan jarjestelmatoimittajia. Toimitamme vaihteita,
sahkomoottoreita ja kayttdelektroniikkaa — kaikkea taajuusmuuttajista kayttdakseleihin — seka niihin liittyvat
palvelut saman katon alta. Osana innovaatiojohtamistamme analysoimme herkeamattd markkinoiden tulevia
vaatimuksia ja uusia tuotantotekniikoita. Naytdmme suuntaa teknisissa standardeissa ja kehitamme jatkuvasti
uusia modulaarisia tuotteita pitden asiakkaidemme hyddyn koko ajan mielessa. Sarjatuotannon osaajana

pystymme tarjoamaan joustavia jarjestelmaratkaisuja kilpailukykyisella hinta-laatusuhteella.

Globaali

Olemme vahva kumppani asiakkaillemme kaikkialla maailmassa

NORD Drivesystems -konsernilla on toimipisteita 36 maassa, joten asiakkaat tavoittavat meidat helposti,
nopeasti ja varmasti Puhumme asiakkaidemme kanssa samaa kielta. Omat tuotanto-, myynti- ja
huoltoyhtiomme toimivat viidessd maanosassa. Niistd asiakkaamme saavat osaavaa ja kattavaa tukea
hankkeiden suunnittelusta onnistuneeseen kayttdonottoon asti. Kasvutavoitteidemme saavuttamiseksi

laajennamme globaalia ldsndoloamme jatkuvasti ja pitkdjanteisesti.

Perinteikas

Meille kelpaa vain ensiluokkainen laatu

Kehitdamme ja tuotamme ensiluokkaisen laadukkaita ja luotettavia tuotteita ja palveluita. Tuotteitamme
kaytetdan yli sadalla eri toimialalla kohteissa, jotka ovat usein teknisesti erittdin vaativia. Siksi meille on
itsestdanselvaa, ettd noudatamme erittdin tiukkoja laatuvaatimuksia paitsi tuotannossamme myds koko
arvoketjussamme. Tuotteidemme varmatoimisuuden ja vahaisen huollon tarpeen takaavat maailmanlaajuinen
laatujarjestelma@ ja yhtenaiset tuotantostandardit. Toteutamme toiminnassamme Kkaikilla tasoilla ympari
maailman jatkuvia parannuksia osana NORDPro-nimistd lean-prosessiamme. Tavoitteenamme on olla

asiakkaillemme mieluisin kumppani. Sovellamme tuotteisiimme ja prosesseihimme nollan virheen strategiaa.
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Tyontekijdkeskeinen

Menestys perustuu henkilostoon

Olemme motivoitunut, vahva ja osaava globaali tiimi. Pid@mme erittdin suuressa arvossa jatkuvaa
kouluttautumista, rajat ylittdvaa yhteistyota kollegojen kesken ja tyontekijdidemme pitkdaikaista sitoutumista.
Tuemme keskindisen kunnioituksen ja yhteistydn henkea tydntekijdidemme parissa kaikkialla maailmassa.
Pystymme menestymaan maailman huipulla ainoastaan, jos henkildstémme on sitoutunutta, luotettavaa ja
ammattitaitoista. Turvaamme tydntekijdidemme hyvinvoinnin kaikilla osa-alueilla varmistamalla hyvat
tydskentelyolosuhteet ja tydturvallisuuden korkean tason. Haluamme, ettéd kaikki NORDin tyontekijat kaikkialla
maailmassa ovat ylpeita yrityksestdmme ja omasta tydpanoksestaan.

Luotettava

Suorituskykyinen tuotanto ja hyva globaali toimitusvalmius

Investoimme yritykseemme pitkdjanteisesti ja kestdvasti. Suuri oman tuotannon osuus ja nykyaikainen
tuotantoteknologia auttavat meitd reagoimaan nopeasti ja joustavasti asiakkaiden toiveisiin.
Liiketoimintastrategiamme perustuu siihen, ettd varmistamme yrityksemme pitkdkestoisen kasvun
turvaamiseen tarvittavan tuotantokapasiteetin. Jotta voimme jatkossakin vastata yha lyhyempien
toimitusaikojen ja tasmallisempien toimitusten vaatimuksiin, optimoimme kattavaa globaalia

logistiikkaketjuamme jatkuvasti.

Tulevaisuusorientoitunut

Digitalisoituminen on mahdollisuus

Digitalisoimalla tuotteitamme pystymme auttamaan asiakkaitamme innovoimaan ja menestymaan.
Verkkoalustamme kautta asiakkaamme voivat hankkia tuotteitamme nopeasti ja vaivattomasti. Viemme
prosessejamme digitaalisiin ymparistdihin aina, kun se on jarkevasti mahdollista. Emme kuitenkaan tingi

koskaan tietojarjestelmien turvallisuudesta ja tietoturvasta.

Kestava ja vastuullinen

Toimimme ymparistéa kunnioittaen, rehdisti ja vastuullisesti

Vastuuntuntoisena yrityksend suojelemme luontoa ja ymparistda ja kaytdmme resursseja saastelidasti.
Tarjoamme asiakkaidemme kayttéon energiatehokkaita kayttératkaisuja, ja mahdolliset ymparistdvaikutukset
otamme huomioon jo ratkaisujen kehitysvaiheessa. Lainsdadanndn, maaraysten ja vapaaehtoisen eettisten
ohjeiden noudattaminen on koko NORD Drivesystemsille itsestdanselvyys. Saantdjen noudattaminen tekee

meista myos reilun, avoimen ja luotettavan yhteistydkumppanin.
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Yhteisty6henkinen

Ndemme toimittajat ja palveluntarjoajat kumppaneina

Luottamuksellinen ja avoin yhteistyd kumppaneidemme ja toimittajemme kanssa takaa myynti- ja
hankintaprosessien vakauden. Haluamme toimia hyvan yhteistydn hengessa valitsemiemme suoritus- ja
kilpailukykyisten kumppaneiden kanssa. Olemme kumppaniemme kanssa tiiviissd vuorovaikutuksessa ja
valvomme laatua yhteisty0ssa, jotta voimme varmistaa, ettd myds kumppanimme tayttavat tiukat

laatuvaatimuksemme.

Vakaa

Vakaa ja pitkdaikainen rahoituspohja takaa investointikyvyn

Jotta yrityksemme toiminta olisi pitkakestoisesti vakaalla pohjalla, kiinnitdmme huomiota kustannuksiin ja
tavoittelemme aina vain parempaa liiketulosta. Se edellyttaa vastuullista yrityksen varojen kayttéa koko
henkildstdlta niin johtotasolla kuin kaikissa muissakin tehtdvissa. Meidan on p&astdva vuodesta toiseen
voitolliseen tulokseen, jotta voimme rahoittaa jatkuvaa innovaatiotoimintaa ja investointeja. Siten voimme

turvata tyOpaikat myos tulevaisuudessa.

3 Soveltamisala
Tama toimintakulttuuri koskee kaikkia NORDin tytaryhti6ita ja liiketoimintayksikoitéd seka niiden kaikkia johdon
edustajia ja tyodntekijoitd. Se sisaltdd saantdja ja ohjeita seuraaville alueille ja on vastaavien asiakirjojen
mukainen: missio, eettiset ohjeet (jotka sitovat kaikkia osapuolia toimittajat mukaan lukien), laatukaytanteet,
ymparistokaytanteet, energiakaytanteet, tydsuojelukaytanteet.
Tata toimintakulttuuriasiakirjaa sovelletaan koko yritykseen kaikkine toimipaikkoineen. Lisaksi se toimii
ohjenuorana toimittajillemme. Odotamme samojen arvojen, tavoitteiden ja johtamisperiaatteiden noudattamista
myds toimittajiitamme. My6s toimipaikoissamme toimivien sopimuskumppaniemme on noudatettava naita
eettisid ohjeita.
Sertifioiduilla johtamisjarjestelmilla on osin erilaisia soveltamisaloja:

¢ laatujohtaminen: 16 toimipaikkaa (tilanne 2022, laajenee)

e ymparistdjohtaminen: Bargteheide (tilanne 2022, laajenee)

¢ energiajohtaminen: FTN (Fertigungstechnik Nord), Gadebusch

4 Globaalin johtamisjarjestelman periaatteet
Meidan mielestdmme ymparistdnsuojelua, resurssien sdastamistd, laatua ja tydéturvallisuutta on tarkasteltava
yhtendisend kokonaisuutena. Turvallinen, terveyttd ja suorituskykyad edistava tydymparistd seka

ymparistdsuojelun kaikkinainen huomioon ottaminen vaikuttavat yrityksemme toiminnan jatkuvuuteen ja



NoRP
GETRIEBEBAU NORD

Member of the NORD DRIVESYSTEMS Group DRIVESYSTEMS

menestykseen.

41 Jatkuva parantaminen
Johtamisjarjestelmamme perustuu prosesseihin. Jarjestelman avulla pyritdan yrityksemme jatkuvaan
kehittdmiseen, asiakkaiden vaatimusten tayttamiseen ja ymparistdnsuojelun tason parantamiseen

yrityksessamme.

4.2 Lakien ja maardaysten noudattaminen

Noudatamme sijaintimaissamme voimassa olevaa lainsdadantda ja muita maarayksia. Lisdksi noudatamme
kansainvalisiin standardeihin perustuvia vaatimuksia sekd asiakkaiden vaatimuksia. Jos paikallinen
lainsdadantd on sallivampaa kuin ndma eettiset ohjeet, noudatamme eettisten ohjeiden periaatteita. Jos
velvoittava paikallinen oikeus on ristiriidassa naiden eettisten ohjeiden sisaltdamien periaatteiden kanssa,
noudatamme ensisijaisesti paikallista oikeutta. Toimimme asiallisesti ja ammattimaisesti viranomaisten ja

valtiollisten instituutioiden kanssa.

4.3 Tavoitteet ja suoriutumisen parantaminen

Taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden ja suunnitelmien lisdksi asetamme konkreettisia tavoitteita ja
laadimme suunnitelmia myds ymparistdnsuojelun, resurssien saastamisen ja tydéturvallisuuden osa-alueille, ja
seuraamme niiden toteutumista. Kaikkien johtajien odotetaan osallistuvan tavoitteiden asettamiseen ja

suunnitelmien laatimiseen.

4.4 Viestinta ja asiakirjakdaytannot
Otamme kaikki tarpeelliset sidosryhmat huomioon johtamisen keskeisissa toiminnoissa kohdennetun
viestinnan avulla. Olemme tiiviissa vuorovaikutuksessa varsinkin tydntekijoiden edustajien kanssa. Tarjoamme
henkildstdllemme myods koulutuksia, joissa he saavat tietoa johtamisjarjestelmamme keskeisista osasista.
Julkaisemme saanndllisesti kertomukset suoriutumisemme kehittymisestd laatu-, ymparisté- ja
tyéturvallisuusasioissa.
Kaikki asiakirjat laaditaan tunnollisesti. Niitd ei muuteta tai tuhota vilpillisessad mielessa, ja ne sailytetdan
asianmukaisesti. Liikesalaisuudet ja kumppanien liiketoimintaan liittyvat tiedot ovat arkaluonteisia tietoja, joita
kasitelldadn luottamuksellisesti. Noudatamme dokumentoinnissa selkeaa neliportaista asiakirjojen
hallintajarjestelmaa:

e taso 1 — yrityksen toimintakulttuuri / johtamiskasikirja / strategia

e taso 2 — globaalit prosessikuvaukset

o taso 3 — paikalliset prosessikuvaukset

e taso 4 — prosesseja koskevat tiedot (lomakkeet, tarkistusluettelot, kayttadjadokumentaatio jne.).
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5 Ihmisoikeudet

Tuemme ihmisoikeuksien toteutumista ja noudatamme YK:n ihmisoikeuksien julistukseen1

kirjattuja
ihmisoikeuksia, erityisesti seuraavia niista:
e yksityisyyden suoja
e terveyden ja tyoturvallisuuden turvaaminen, erityisesti turvallisen ja terveytta edistavan
tydympariston takaaminen tapaturmien ja loukkaantumisten valttamiseksi, yleisen paikallisen
lainsdadanndn mukaisesti
o tydntekijdiden suojaaminen fyysisiltd rangaistuksilta sekd fyysiseltd, seksuaaliselta, henkiselta ja
sanalliselta ahdistelulta ja hyvaksikaytolta

¢ mielipiteen- ja iimaisunvapauden suojaaminen ja turvaaminen.

6 Tyoolosuhteet

Noudatamme seuraavia ILOn? keskeisia tydéstandardeja:

6.1 Lapsityo
Lapsityon kielto eli alle 15-vuotiaiden henkildiden tyollistamiskielto, sikali kuin paikallisessa lainsaadanndssa

ei ole maaratty sitd korkeammista ikérajoista.3

6.2 Pakkotyo

Kiinnitdmme toimitusketjussamme erityista huomiota kaikenlaisten pakkotyon muotojen kieltoon.*

6.3 Palkkaus

Noudatamme vahintaan tydstd maksettavaa korvausta koskevia standardeja, erityisesti toimintamaidemme ja

5 Alueelliset

-alueidemme sovellettavan lainsdadannén ja maaraysten mukaista palkkatasoa.
vahimmaispalkkakaytannot taydentavat palkkausta koskevia maarayksia. Kiinnitdmme huomiota kaikkien

tyontekijoidemme oikeudenmukaiseen ja syrjimattdmaan palkkaukseen.

6.4 Tyontekijoiden oikeudet

Kunnioitamme tydntekijoiden oikeuksia.

" Inmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, YK:n paatdslauselma 217 A (lll) vuodelta 1948
2|LO = International Labour Organization = Kansainvélinen ty6jarjestd

3 ILOn yleissopimukset nro 138 vuodelta 1973 ja nro 182 vuodelta 1999

4 1LOn yleissopimukset nro 29 vuodelta 1930 ja nro 105 vuodelta 1957

5 1LOn yleissopimus nro 100 vuodelta 1951
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6.5 Syrjintakielto

Kaikkia tyontekijoitéa kohdellaan yhdenvertaisesti ja syrjiméttc’jmé\sti.6

6.6 Kokoontumisvapaus
Kunnioitamme yhdistymis- ja kokoontumisvapautta sekd keskitettyd sopimista ja tybehtosopimuksia

neuvotteluprosesseineen.”

6.7 Tyoaika
Noudatamme tyolainsaadanndssa maaritettya tydajan sallittua enimmaiskestoa.

7 Tyosuojelu

Suojaamme tyontekijoitamme terveydellisiltd haitoilta kattavilla ennalta ehkaisevilla tydsuojelujohtamisen
toimenpiteillamme. Tydsuojelutydmme tavoitteena on luoda organisaatio ja tyon tekemisen edellytykset, jotka
eivat vaaranna tydntekijdiden turvallisuutta tai terveytta. Tata varten laadimme vaara- ja kuormitusanalyyseja
ja perehdytdmme tydntekijéitdmme sdanndllisesti. Padpaino on ennaltaehkaisyssa. Jokaisella on velvollisuus

ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista seka oikeus poistaa vaaran lahteita.

8 Ymparisto
Voittoa tavoitteleva taloudellinen toiminta sek& ymparistdn suojeleminen ja energian saastaminen eivat ole
meille keskendan ristiritaisia tavoitteita vaan kokonaisvaltainen tehtdva. Olemme sitoutuneita
ymparistdnsuojeluun, ja ehkaisemme ympariston kuormittumista mahdollisuuksiemme rajoissa.
Ymparistdjohtamisjarjestelmamme avulla kiinnitamme huomiota erityisesti seuraaviin lilkketoimintamme osa-
alueisiin:
o vesistdille vaarallisten aineiden kaytdn vahentadminen ja korvaaminen toisilla seka aineiden huolellinen
kasittely erityisesti tuotannon prosesseissa, kuten maalauksessa
¢ resurssitehokkuuden huomioon ottaminen uusien tuotteiden ja pakkausmateriaalien suunnittelussa
e kasvihuonekaasupaastdjen vahentadminen logistikan prosesseissa, toimitilojen lammityksessa,
séhkonhankinnassa ja tydmatkoilla
o jatteiden vahentaminen, erityisesti vaarallisen jatteen synnyn ehkaiseminen tuotannon prosesseissa
¢ osto-osien valmistusmenetelmiin vaikuttaminen ja niiden toimitusten koordinointi.

Kiintednd osana ymparistdjohtamisjarjestelmaamme laadimme vuosittain ymparistdohjelman, jossa

8 1LOn yleissopimus nro 111 vuodelta 1958
7 ILOn yleissopimus nro 87 vuodelta 1948, nro 98 vuodelta 1949, nro 135 vuodelta 1971 ja nro 154 vuodelta 1981
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tarkeimmassa osassa on ymparistdtavoitteiden asettaminen ympéristdnsuojelumme tason parantamista

varten.

Kehittdessamme uusia tuotteita ja valmistusmenetelmia otamme jo varhaisessa vaiheessa huomioon
keskeiset tuotteen tuotannon ja kaytdon aikaiset seka kayttéian jalkeiset ymparistévaikutukset. Optimoimme
kehitysprosessiamme tuotteiden koko elinkaaren ajan kestavyysnakdkulmaa painottaen ja pyrimme tietoisesti
saattamaan tasapainoon esimerkiksi materiaalin kulutuksen ja tuotteen kayttdian, jotka saattavat joskus olla
ristiriidassa keskenaan. Kiinnitdmme tuotekehityksessd huomiota myods siihen, miten tuotteemme voivat
asiakkaiden kaytdssa auttaa vahentamaan energian ja muiden resurssien kulutusta.

Valmistus- ja logistiikkaprosesseissamme minimoimme mahdollisimman pitkdlle paastot, jatteen maaran,
energian, veden ja muiden resurssien kulutuksen seka tilankayton. Valvomme resurssiemme kulutusta ja
paastéjamme, kuten melua ja ilmansaasteita, johtamisjarjestelmiemme kautta saanndllisesti ja raportoimme

toteutuneesta kehityksesta.

9 Laatu

Tavoitteenamme on tayttaa tuotteidemme ja prosessiemme laatuvaatimukset aina turvallisesti. Sitéd varten
meilld on kaytdssa johtamisjarjestelma, joka kattaa organisaatiomme kaikki osat.
Paivittdisen toimintamme kantavat periaatteet ovat
1. asiakaslahtoisyys
2. nollan virheen strategia / jatkuvan parantamisen prosessi (NORDPro)
3. prosessilahtoisyys
4. tuoteturvallisuus.
Luomme yrityskulttuuria, jossa laatujohtaminen liittyy kiinteasti jokaisen tydntekijan toimintaan arvoketjun

kaikissa vaiheissa.

10 Toimitusketju ja konfliktimineraalit

Osana kattavaa toimitusketjun hallintaamme teemme toimitusketjustamme saanndllisesti riskianalyysin, jotta
voimme varmistaa ihmisoikeuksien noudattamiseen liittyvan huolellisuusvelvoitteemme toteutumisen.

Lisaksi odotamme toimittajiltamme naiden eettisten ohjeiden tai vastaavien kdytadnnesaantdjen noudattamista.
Kehotamme toimittajiemme myos vaatimaan yrityksemme toimintakulttuurin periaatteiden toteutumista omissa
toimitusketjuissaan. Sitoudumme tukemaan toimittajamme ja muilta arvoketjun toimijoita ndiden eettisten
ohjeiden noudattamisessa mahdollisuuksiemme ja tilanteen mukaan. Pidatdmme oikeuden valvoa sit3,
noudattavatko toimittajamme eettisia ohjeitamme. Valvontaa voidaan toteuttaa esimerkiksi kyselylomakkeiden,

arviointien ja auditointien avulla. Jos toimintakulttuurin noudattamiseen liittyy epaselvyyksia, toimittajaa
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pyydetddn toteuttamaan asianmukaiset korjaustoimet ja raportoimaan niistd yhteyshenkildlleen
yrityksessamme.

Toteutamme huolellisuusvelvoitteemme mukaisesti toimenpiteitd, kuten kohdennettuja tiedusteluja,
valttadksemme saantdjen vastaisten konfliktimineraalien kaytdon tuotteissamme, silla niihin voi liittya

ihmisoikeusloukkauksia, korruptiota, aseellisten ryhmittymien rahoittamista tai vastaavia ilmidita.

11 Rehellisyys ja saantdojenmukaisuus

Yrityksellamme on compliance- eli sdantdjenmukaisuusjarjestelmd, joka kattaa seuraavat osa-alueet:

11.1 Korruptio

Emme lupaa, tarjoa, anna, vaadi tai ota vastaan huomionosoituksia tai lupauksia huomionosoituksista, joiden
tarkoituksena on tai voisi nayttda olevan liiketoiminnallisiin p&atoksiin vaikuttaminen tai muiden etujen
saaminen. Erityisen tiukasti kieltoa on noudatettava sellaisten henkildiden suhteen, joihin sovelletaan erityisia

rikos- ja vastuuoikeudellisia maarayksia (esim. viranhaltijat).

11.2 Reilu kilpailu
Toimimme kansallisen ja kansainvalisen Kilpailu- ja kartellioikeuden mukaisesti, emmeka osallistu hinnoista,

asiakkaista, markkinoista tai tarjouksista sopimiseen tai markkinoiden jakamiseen.

11.3 Eturistiriitojen vélttaminen
Véaltdmme kaikkinaisia sisdisia ja ulkoisia eturistiriitoja, joilla voisi olla ep&asianmukaista vaikutusta

liikesuhteisiin. Jos eturistiriitaa ei aina voida valttaa, tuomme asian avoimesti esille.

11.4 Tietojen ja henkisen omaisuuden suojaaminen
Suojaamme luottamuksellisia tietoja ja kunnioitamme teollis- ja tekijanoikeuksia. Teknologian ja tiedon
siirtymisen yhteydessa on varmistettava teollis- ja tekijanoikeuksien noudattaminen seka asiakastietojen,

liikesalaisuuksien ja julkistamattomien tietojen salassapito.

11.5 Rahanpesun torjunta
Noudatamme lakisdateisid rahanpesun torjuntaa koskevia velvoitteitamme, emmeka osallistu liiketoimiin,
joiden tarkoituksena on rikollisin tai lainvastaisin keinoin hankittujen omaisuuserien alkuperan salaaminen tai

niiden laillistaminen.

11.6 Tietosuoja
Kasittelemme, tallennamme ja suojaamme henkilGtietoja paikallisesti sovellettavan lainsaadannon mukaisesti.

Tietosuojaa ja siihen sovellettavia maarayksia koskevat yksityiskohdat ilmenevat alueellisista
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tietosuojaselosteistamme.

11.7 Tietoturva
Noudatamme kulloinkin voimassa olevaa liikesalaisuuksien suojaamista koskevaa lainsdadantdéa ja

kasittelemme liikekumppaneidemme tietoja sen mukaisesti.

12 Rikkomuksia koskevien ilmoitusten kasittely

Johdon edustajilla on erityisen suuri vastuu eettisten ohjeiden noudattamisesta. He toimivat esimerkkind myos
muille, joten heidan on oltava aina ajan tasalla kaytettavissa olevista jarjestelmista, kuten ymparistboikeutta
koskevasta tietokantasovelluksestamme, tydturvallisuus- ja kestdvyyskysymyksistd ja ulkoisesta
koulutustarjonnasta. Heidan on seurattava lainsdadantdmuutoksia ja niiden vaikutuksia yrityksemme
toimintaan sekd& varmistettava toimintamme lainmukaisuus. Havaituista rikkomuksista on ilmoitettava
viipymatta. Silta varalta, etta rikkomuksen havaitsija pelkaa ilmoittamisesta aiheutuvan kielteisia seurauksia,
tyontekijamme ja ulkoiset kumppanimme voivat kayttdaa ilmoittamiseen suojattua vaarinkaytoksista

ilmoittamisjarjestelmaamme. Se on saatavilla  verkkosivuillamme. Kaikissa  tarkastus- ja

hyvaksyntamenettelyissa, joihin liittyy merkittavia taloudellisia suorituksia, noudatetaan niin sanottua neljan
silman periaatetta: vahintdan kahden tydntekijan on hyvaksyttava tarkastettavaksi maaritelty sisalto.
Hyvaksyntamenettelyjen kaytannon toteutusta kuvataan myds allekirjoitusohjeessamme. Eettisten ohjeiden
rikkominen voi johtaa kurinpitomenettelyyn.
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